ragerg energl

Apenhetsloven rapport 2025
Virksomhetens organisering

Kragerg Energi er et aksjeselskap med en offentlig eier; Kragerg Kommune. Selskapet har 44 ansatte fordelt
pa morselskapet og tre datterselskaper og har tilholdssted i Brateveien i Kragerg. Datterselskapet Vestmar
Nett leverer nettjenester i til 10 000 abonnenter i Kragerg Kommune. Det andre datterselskapet, Kragerg
Bredband leverer fiber, internett og innholdspakker til TV. Det tredje selskapet, Kragerg Installasjon driver
handel og tjenesteyting innen elektro, varmepumper og solcelleanlegg. Gjennom Vestmar Nett har
selskapet en eierandel i Svelgfoss Kraftstasjon, 2,92% og gjennom Kragerg Bredband en 20% eierandel i
Afiber AS. Det blir ikke rapportert pa disse i denne rapporten.

Oversikt over selskap i Kragerg Energi konsern som omfattes av redegjgrelsen:

Navn pa selskap Eierandel Kragerg Energi AS
Kragerg Bredband AS 100 %
Kragera Installasjon AS 100 %
Vestmar Nett AS 100 %

Selskapets strategi vedtas av styret pa konsernniva og gjelder for hele konsernet. | tillegg til & ivareta
eierrollen utfgrer ogsa morselskapet stab- og stgttefunksjoner for datterselskapene. Felles anskaffelser og
oppfalgingen av disse er sentralisert giennom konsernfelles funksjoner. Fellesfunksjonene er ansvarlige for a
involvere datterselskapene i arbeidet med oppfelging.

Samfunnsansvar og barekraft

Som selskap skal vi ha fokus pa baerekraft og langsiktig verdiskapning til det beste for vare eiere og
samfunnet. Gjennom strategiske beslutninger skal vi ke aksjonaerens verdier og samtidig sgrge for at
selskapets betydning for samfunnet ivaretas. Det er ogsa viktig at selskapet opprettholder en gkonomisk
handlefrihet for 3 mgte fremtidige utfordringer og kunne fortsette a utvikle seg i en positiv retning.

Moderne livsstil gjgr at samfunnet kommer til a kreve mer energi enn noen gang tidligere. For oss som
selskap er det naturlig a legge til rette for denne utviklingen pa en god mate ved a utnytte naturressursene
skansomt og baerekraftig. Likeledes skal selskapets utvikling baseres pa trygge og velforankrede etiske
standarder, og fglge de normer og retningslinjer samfunnet setter.

Anstendige arbeidsforhold

Vare konsernprinsipper og etiske retningslinjer tydeliggjgr selskapenes forpliktelse til a tilrettelegge for et
godt arbeidsmiljg og som er forankret i ikke-diskriminering og gjensidig respekt.

Vi fglger til enhver tid gjeldende lover og forskrifter som regulerer ansettelses- og arbeidsforhold. Vier
tilsluttet hovedorganisasjonen Samfunnsbedriftene og omfattes av Energiavtale 1 og 2. Det avholdes
regelmessige tillitsmannsmgter med administrasjonen.
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Kvinneandel

Elektrobransjen er mannsdominert, og vi jobber aktivt for a fa kvinnelige sgkere til stillinger som krever
fagbrev innen elektro. Vi har hatt kvinnelige lzerlinger innen elektro. Per na har vi 5 kvinnelige ansatte av
totalt 44 ansatte inklusive lzerlinger.

Arbeidsmiljgutvalg

Kragerg Energi konsern har sikkerhet som fgrste prioritet og malet er null personskader i virksomhetene.
Siden forrige rapportering pa apenhetsloven har det ikke veert personskader.

Det avholdes regelmessige mgter i arbeidsmiljgutvalget, hvor spgrsmal knyttet til helse, milje og sikkerhet
behandles. Konsernet har en varslingsrutine som er omtalt i var HMS-handbok hvor alle deltar pa en arlig
gjennomgang og hvor det ogsa er omtalt at verneombud er en varslingskanal.

Aktsomhetsvurdering 2025

Vi gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i Apenhetsloven §4. Dette arbeidet er forankret
i organisasjonen og tatt inn i vare interne retningslinjer.

Pa samme mate som vi stiller krav til oss selv, ma vi undersgke om leverandgrer har tilstrekkelig kvalitet i sin
egen drift som skal sikre deres arbeid med sosial baerekraft slik at dette fglges opp bakover i verdikjeden. Vi
ma ogsa forvente at vare neermeste leverandgrer videreformidler retningslinjer og krav videre til egne
underleverandgrer/mellomledd i neste ledd av verdikjeden.

I mai 2025 foretok vi en aktsomhetsvurdering av 6 leverandgrer til konsernet, 4 er besvart. Spgrsmalene
som ble sendt ut var delt inn i 7 deler med 5-7 spgrsmal i hver del.

Temaene var;

e Samfunnsansvar

e Menneskerettigheter
e Sysselsetting

e Miljg og klima

e Anti-korrupsjon

e Forbrukerinteresser
e Konkurranse og skatt

Gjennomsnittlig topp totalscore kunne bli 5,00 — resultatet av disse 4 leverandgrene var et gjennomsnitt pa
4,9. Gjennomgangen avdekket ingen negative avvik. Virksomheten har heller ikke avdekket vesentlig risiko
for negative konsekvenser gjennom arbeidet som er gjort.

Vare tiltak i arbeidet fremover vil fremdeles veere:

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av erfaringene vi gjgr.

Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap pa ansvarlig innkjgpspraksis.
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